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Unser Niirnberg

So sieht die Zukunft des Arbeitens aus

Flexible und variable Flachen ermdglichen den Wandel zum Biiro der Zukunft

Wie sieht das Buro der Zukunft
aus? Die Auswirkungen der aktu-
ellen Pandemie haben die Frage
nach der Gestaltung und Funktion
des Biros der Zukunft vor allem
bei vielen Unternehmen wieder
stark in den Fokus gerlickt. Der
anfangliche Hype um das Home-
office wurde zwar mittlerweile von
der Realitat wieder eingeholt, wie
aktuelle Studien belegen. Vie-
le Beschaftigte haben gemerkt,
dass die Distanz zum Arbeitgeber
und zu Kollegen einhergehend mit
der mangelnden Distanz von Job
zur Privatsphére auch viele Nach-
teile mit sich bringen. Sie wollen
teilweise oder auch Uberwiegend
wieder zurlick ins Biro. Aber dass
die Biiro- und Arbeitswelt nach
Corona anders als vor der Pande-
mie sein wird, darin sind sich die
Experten einig.

Fir das Management-Team des
Siudwestpark NiUrnberg ist die
Frage nach der Zukunft des Arbei-
tens nicht neu. Die Planungs- und
Vermietungsabteilungen beschéf-
tigen sich téglich mit der Frage,
welche Trends und Entwicklungen
die Gestaltung von Arbeitsumfel-
dern beeinflussen und wie die
dafiir passenden Gebdude- und
Raumlésungen fur Mietpartner
aussehen mussen.
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Auch in Zukunft wichtig: Ein angenehmes Arbeitsumfeld, gute Erreichbarkeit und die richtige Infrastruktur.

.Hybride Arbeitsmodelle, ein
verstarkter Fokus auf die jewei-
ligen Tatigkeiten und vor allem
die Einbindung von digitalisierten
Prozessen werden unseren Ar-
beitsalltag immer starker pragen®,
sagt Daniel Pfaller, Geschéaftsflih-
rer im Siudwestpark Nirnberg.
~Wir haben uns intensiv mit dem
Arbeiten in der Zukunft ausein-

Der Trend: Ein gutes Design und verschiedene Bereiche fiir verschiedene

Aufgaben.
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andergesetzt. Wir gehen davon
aus, dass das Biro nach Corona
anders aussehen und neue Rollen
im Arbeitsalltag einnehmen wird.
Was bleiben wird, ist die Funkti-
on des Blros als emotionaler und
Identitét stiftender Mittelpunkt
eines Unternehmens. Daher wird
das Biro im Wettbewerb um die
besten Arbeitskrafte noch stéarker
ein attraktives Arbeitsumfeld bie-
ten missen”, so Daniel Pfaller.

Im Fokus wird kiinftig aber noch
starker die tatigkeitsbasierte Ge-
staltung der Bduroarbeitsplatze
stehen. Sie ermdglicht Mitar-
beitern, produktiv im Sinne des
Unternehmens tétig zu sein. So
mussen ruhige Zonen fiir konzen-
triertes Arbeiten genauso zur Ver-
fugung stehen wie kommunika-
tive Bereiche fir Teamarbeit und
Ideenaustausch. Darliber hinaus
wird durch die schnell wachsen-
de Digitalisierung der Arbeitswelt
die digitale Leistungsfahigkeit von
Standorten und Burofi&chen eine
immer wichtigere Rolle einneh-
men, gerade vor dem Hintergrund
von moderner Videokommunika-

tion und dem Austausch groBer
Datenmengen.

Damit Unternehmen all diese
Veranderungen schnell und un-
kompliziert umsetzen kénnen,
sind flexible Gebaude- und Fl&-
chenstrukturen die ideale Vor-
aussetzung. Der Siidwestpark in
Nurnberg bietet genau diese Fle-
xibilitat fir seine Mietpartner und
kann die Firmen durch eine eigene
Planungsabteilung bei der Gestal-
tung moderner Arbeitswelten pro-
fessionell unterstitzen.

Auch fiir Ruhe und Entspannung ist
im Siidwestpark gesorgt.



