Suidwestpark
Arbeitsplatz und Lepbensraum

Interview mit Daniel Pfaller, Geschaftsflhrer Stidwestpark Ndrnberg
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John R. Braun (JRB) vom XTRA-
magazin hat sich mit Daniel Pfaller,
dem Geschdaftsfiihrer des Sidwest-
parks Nurnberg, getroffen, um
Uber die Besonderheiten und
Zukunftspléne des erfolgreichen
Businessstandorts zu sprechen.
Der Siidwestpark Nirnberg ist
bekannt fiir seine innovativen
Biiro- und Standortkonzepte, die
sowohl Flexibilitat als auch Nach-
haltigkeit in den Mittelpunkt stellen.

JRB: Herr Pfaller, der Sudwestpark
Nurnberg ist bekannt fur seine
innovativen Blro- und Standort-
konzepte. Was macht den Sudwest-
park so besonders?

Daniel Pfaller: Der Stdwestpark ist
ein groBer Businessstandort, der
Flexibilitat und Nachhaltigkeit
vereint. Mit 190.000 gm Mietflache

bieten wir alles von Einzelburos bis
hin zu kompletten Firmensitzen, die
sich den Anforderungen der Unter-
nehmen jederzeit anpassen kénnen.
Unsere nachhaltigen Gebdude-
konzepte und die optimale Ver-
kehrsanbindung sind nur einige

der Vorteile, die Unternehmen bei
uns schatzen. Hinzu kornmt, dass
wir eine hervorragende Infrastruk-
tur bieten, von der Ndhe zur Auto-
bahn Uber die S-Bahn-Anbindung
bis hin zu zahlreichen Parkpldtzen
und Fahrradgaragen.

JRB: Nachhaltigkeit spielt eine groBe
Rolle im Stdwestpark. Kénnen Sie
uns mehr dariber erzdhlen?

Daniel Pfaller: Natirlich. Nachhal-
tigkeit ist tief in unserer Philosophie
verankert. Wir verfligen Uber
Photovoltaik-GroBanlagen auf
Gebdude- und Parkhausdachern
mit mittlerweile insgesamt 1.450
kWp Leistung, wobei ein GroBteil
des Strombedarfs im Sudwestpark
im Sommer gedeckt werden kann.
Zudem férdern wir umweltfreund-
liche Mobilitat mit 100 E-Ladepunk-
ten und einer eigenen Fahrrad-
garage. Auch unsere Parkhausfas-
saden sind begrint, und wir haben
Bliihbereiche flUr Bienenvolker
angelegt. Diese MaBnahmen tragen
nicht nur zur Reduktion unseres

| coe-FuBabdrucks bei, sondern

verbessern auch die Aufenthalts-
qualitat far unsere Mitarbeiter
und Besucher.
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Daniel Pfaller,
Geschdaftsfiihrer Stidwestpark Niirnberg

JRB: Wie sieht die Zukunft der
Arbeit im SUdwestpark aus?

Daniel Pfaller:Die Zukunft der
Arbeit wird stark von hybriden
Arbeitsmodellen und digitalisierten
Prozessen gepragt sein. Wir setzen
auf flexible und variable Blrowel-
ten, die sowohl Open Office als
auch Rickzugsbereiche bieten.
Unsere Planungsabteilung arbeitet
eng mit unseren Mietpartnern
zusammen, um maBgeschneiderte
Arbeitsumfelder zu gestalten.

Der SlUdwestpark ist bestens aufge-
stellt, um den Anforderungen
moderner Arbeitswelten gerecht zu
werden und bietet zudem ein
umfassendes Serviceangebot, das
von Kinderbetreuung Uber Einkaufs-
maglichkeiten bis hin zum Fitness-
center reicht.

JRB: Der FunRun im Stdwestpark
ist eine jdhrliche Veranstaltung, die

| immer wieder groBes Engagement

zeigt. Was konnen Sie uns uber die

| diesjahrige Spende erzahlen?
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Daniel Pfaller: Der FunRun war
auch in diesem Juni ein toller Erfolg. |
Mit 1850 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern hatten wir wieder
mehr Starter als im Vorjahr. Wie
jedes Jahr waren wieder viele
Laufteams von Unternehmen aus
dem SUdwestpark, aber auch von
anderen regionalen Firmen am
Start. Wie jedes Jahr kommt ein Tell
des Erloses einer Einrichtung fur
benachteiligte Kinder zugute. Solche
Events fordern nicht nur den Team-
geist, sondern zeigen auch das
soziale Engagement als Standort.

JRB: Was sind |hre Pldne fur die
Zukunft des Sudwestparks?

Daniel Pfaller: Wir werden weiter-
hin in nachhaltige Technologien
investieren und unsere Infrastruktur
verbessern. Mit der Erweiterung
unserer Photovoltaikanlagen und
der Forderung umweltfreundlicher
Mobilitat wollen wir unseren CO2-
FuBabdruck weiter reduzieren.
Zudem werden wir unser Angebot
an flexiblen Blrolésungen ausbau-
en, um unseren Mietpartnern ein
optimales Arbeitsumfeld zu bieten.

AuBerdem planen wir, unser Netz-
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werk aus Uber 230 Unternehmen
weiter zu stdrken und den Aus-
tausch zwischen den Firmen zu
férdern. Ein innovatives Bauprojekt

haben wir in diesem Jahr gestartet.

| Wir revitalisieren eines unserer

Bestandsgebdude mit 10.000 m?,
Dazu bewahren wir die komplette
Gebdudestruktur und sparen im

Vergleich zum Neubau erheblich
CO2 ein. Im Sinne des Umwelt-
schutzes und einer nachhaltigen
Entwicklung haben wir uns aktiv
gegen den Abriss des Gebdudes
mit anschlieBendem Neubau ent-
schieden. So bleiben wir unserer
| Rolle als Bestandshalter treu.
Denn wir bauen, um zu bleiben.
| Dozu gerne bald mehr.
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Eine Sehenswiirdigkeit!

Treten Sie ein in die dlteste Bratwurstkiche der Welt.
Nur bei uns gibt es die Original Nirnberger Rostla®
vom offenen Buchenholzfeuer.

Taglich von 11:00 - 22:00 gedffnet * www.bratwurstkueche.de
. Tel: 0911 2059288 » Zirkelschmiedsgasse 26, Nirnberg
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